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RESUMEN/RESUMO

La autoestima se encuentra vinculada a las habilidades sociales, debido a que las
interacciones deben ser eficaces y repercuten en el ambito laboral de cada docente. El
objetivo de la presente investigacion es determinar si existe una relaciéon entre
la autoestima e identidad profesional en docente de primero de basica de la ciudad de
Quito. El estudio fue una investigacion descriptiva—correlacional transeccional con un
muestreo no probabilistico. La poblacion esta constituida por 166 docentes, se aplico
un test de Autoestima de Coopersmith adultos SEI y cuestionario de identidad
profesional. Los resultados indican que existe una correlacion positiva entre la
autoestima e identidad profesional y corrobora la prueba de hipétesis en la que el
valor de nivel de significancia es <0.05, se puede concluir que el maestro
puede desempenarse idoneamente e en el campo profesional.

PALABRAS CLAVE: Autoestima; identidad profesional; docentes; ambito
laboral.

Self-esteem and professional identity in high school teachers in the city of
Quito

ABSTRACT

Self-esteem is linked to social skills, because interactions must be effective and have
an impact on the work environment of each teacher. The objective of this research is to
determine if there is a relationship between self-esteem and professional identity in
first grade teacher of the city of Quito. The study was a cross-sectional descriptive-
correlational study with non-probabilistic sampling. The population consists of 166
teachers, a self-esteem test of Coopersmith adults SEI and professional identity
questionnaire was applied. The results indicate that there is a positive correlation
between self-esteem and professional identity and corroborate the hypothesis test in
which the value of significance level is <0.05, it can be concluded that the teacher can
perform properly in the professional field.
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INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad demanda de docentes innovadores vy
comprometidos para desarrollar una educacion de calidad (Quispe-Pareja,
2020). El proceso de ensefianza aprendizaje, involucra habilidades y destrezas
que el profesor debe beneficiarse y ante todo adquirir un compromiso
profesional con las actividades que tiene que desempenar, sin embargo, el
pertinente que exista una motivacion intrinseca para que el cumplimiento de
dichas tareas no se torne tedioso o agobiante, otro factor relevante es el
autoestima del docente (Khezerlou, 2017), es decir, las emociones y actitudes
juegan un papel importante en el ambiente de aprendizaje, permite generar
confianza entre el docente y estudiante, para de esta manera alcanzar un
desarrollo holistico (Blando et al., 2017).

El profesor es el encargado de brindar una educacion de calidad apoyandose en
los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y haciendo cumplir
bajo su ética profesional las politicas educativas establecidas en la Constitucion
y LOEI (Ley organica de Educacion Intercultural), ademas, de acuerdo Miranda
y Vargas (2018) el docente es el encargado de mejorar la educacion mediante la
integracion de nuevas innovaciones e ideas pedagogicas, las mismas estarian
contextualizadas al contexto social.(Miranda & Vargas, 2018). De igual manera,
Gonzalez, Garcia, Cruz (2019) establece que es indispensable que el profesional
del ambito educativo tenga un nivel alto de autoestima e identidad laboral
(Gonzales et al., 2019)

Por tanto, de acuerdo a lo establecido, el presente estudio tiene como objetivo
determinar la relacion que existe entre la autoestima y la identidad profesional
en los docentes de primero de basica del distrito educativo Eloy Alfaro de la
ciudad de Quito.

DESARROLLO
Autoestima en docentes.

Se define autoestima como la valoracion que una persona hace de si misma.
(Leon Gualda & Betina Lacunza, 2019). Es la confianza de tomar decisiones
para alcanzar la felicidad en diversas situaciones interpersonales o
intrapersonales (Nunez, 2015), es importante mantener niveles altos porque
cuando las personas se encuentran en un nivel bajo de autoestima cuando se
enfrentan a problemas y adversidades, muestran resistencia (Gonzales &
Turpo, 2020).
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Por consiguiente, la autoestima es un factor relevante en el desarrollo
profesional y en su crecimiento personal (Wilhelm et al., 2012), esta cualidad de
la personalidad se va consolidando con el pasar del tiempo (Pontes Alfonzo et
al., 2010), ademas, juega un papel dominante en el proceso de la productividad
y en el trabajo (Panes Rodrigo & Lazarro Mariana, 2018).

Es importante que un profesor reciba el apoyo de sus colegas para que pueda
reforzar su identidad profesional, seguridad, integracion, finalidad y
competencia hacia si mismo (Salinas & Ayala, 2018), por eso se debe dar una
relacion entre el maestro y la autoestima debido que si hay una correlacion se
unen la formacion docente y el desarrollo de competencias, asi podra mejorar
su rendimiento laboral (Madueno & Marquez, 2020), pero también debe tener
capacidad de innovacion en los métodos de ensenanza dentro del aula de clase
sabiendo que el educador es el mediador para que sobresalga los alumnos,
teniendo en cuenta que es una responsabilidad la docencia, como una
profesion (Gonzalez de Nunez & Salcedo Estrada, 2017).

Identidad profesional en el ambito educativo.

Es un conjunto de experiencias personales y profesionales de las personas
(Jaramillo et al., 2020), donde comprende su construccion insertada en la
complejidad del pensamiento educativo (Pérez et al., 2019), su finalidad
siempre recae en romper los patrones tradicionales dentro de la educacion que
los maestros mantienen desde su formacion inicial (Buitrago-Bonilla &
Cardenas-Soler, 2017).

La identidad profesional hace referencia al area donde se desempena el
docente y (Galaz,2015), se relaciona con el contexto y la cultura de cada
integrante de la institucion educativa donde trabaja (Pérez et al., 2019),
entonces el docente debe tener una dimension individual y una dimension
social, la dimension individual es la motivacion, el nivel de autoestima y las
proyecciones que tenga de si mismo (Vanegas & Fuentealba,2019), mientras
que la dimension social, se refleja en las relaciones interpersonales(Bajardi &
Alvarez-Rodriguez, 2017).

El educador actia en clase desde su propio autoconcepto, autoestima,
autoconocimiento y autorrealizacion, por lo tanto, refleja como €l se siente
como persona. (Ramirez & Olvera, 2017). El docente debe tener la capacidad de
expresar su actitudes y virtudes (Suarez, 2018). La identidad del profesor no
solo es producto de la interaccion con los aspectos técnicos de su labor de
ensenanza aprendizaje sino también de sus experiencias profesionales
personales en su entorno mas cotidiano ya sea social, cultural o institucional
(Serrano & Pérez, 2018).

Estado del arte.

Un estudio realizado en la region de Ucayali, sobre el nivel de autoestima del
docente de primaria, la muestra fue de 203 docentes que corresponde a primer,
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segundo y tercer grado; el método de investigacion fue descriptivo. Los
resultados obtenidos fueron un nivel de autoestima bajo, eso demuestra que,
desde la formacion inicial, capacitaciones, diplomados, especializaciones,
estudios de posgrado; todos se centran en el fortalecimiento del hacer
pedagogico, poco se trabaja en su formacion personal (Pineda et al., 2016).

Valero, Huaman, Garavito (2021), realizo un estudio donde se pretendio
conocer si existe una relacion entre la autoestima e identidad profesional, la
muestra fue constituida por 45 docentes, la investigacion fue un diseno no
experimental y obteniendo como resultado relevantes que existe una
correlacion positiva moderada entre la autoestima y la identidad profesional
demostrada con un valor de R de Pearson de 0.503, se infiere que ambas
variables estan relacionadas, ya que si un profesional posee una elevada
identidad profesional podra desenvolver en su ambito laboral.(Valero Vidnay et
al., 2021)

Khan, Fleva, Qazi (2016), en el estudio del papel de autoestima y general
autoeficacia de las escuelas primarias, donde participaron 200 maestros de
primaria administrada por el gobierno, donde utilizaron un cuestionario en la
escala de autoestima, se obtuvo resultados los que tenian baja autoestima (M =
6,63, SD = 0,88). También hubo un efecto principal significativo de autoeficacia
{F (1.196) = 11.01, p <0.001, n 2 = 0.10. mostré que la autoestima tiene una
relacion causal con la eficacia de los profesores(Khan et al., 2017).

Lu, Luo, Chen, Wang (2019), se realizéo un estudio en Oeste de China, sobre la
relacion entre la satisfaccion laboral, identidad profesional y el agotamiento, se
aplico una encuesta a 267 profesores en formacion, donde se correlaciona las
variables, donde la identidad profesional y el agotamiento era mucho mas débil
y no significativo a un bajo nivel de satisfaccion laboral (B = -.395, p = .120). y
se mostré6 un agotamiento por los docentes en formaciones y se
pretendid utilizar estrategias para disminuir el cansancio en profesores
occidentales (Lu et al., 2019)

Metodologia
Tipo de estudio.

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, seguin Hernandez este tipo de
proceso se (2014) “utiliza la recoleccion de datos para probar hipd tesis con
base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer
pautas de comportamiento y probar teorias.” (pag. 4). (Hernandez et al., 2014).
El diseno del estudio es no experimental debido a que las variables no fueron
manipuladas deliberadamente (Sanchez et al.,, 2018). El alcance de la
investigacion es descriptivo—correlacional transeccional ya que se conoce como
se relacionan las variables y para ello la recoleccion de datos se dio en un solo
momento (Hernandez, 2014).

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion. Universidad Técnica de Manabi. ECUADOR
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Para cumplir con el objetivo de la investigacion se plantean las siguientes
hipotesis:

Hipotesis nula: las personas con autoestima alta tienen igual identidad
profesional que las personas con autoestima baja.

Hipotesis alternativa: las personas con autoestima alta tienen diferente
identidad profesional que las personas con autoestima baja.

Participantes

Los participantes del estudio fueron seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico y por conveniencia. El numero de participantes es de 166
docentes, que trabajan en el nivel de preparatoria, pertenecientes al distrito
educativo Eloy Alfaro, como se puede evidenciar en la tabla 1. Se detallan los
datos sociodemograficos encontramos que 158 son docentes son mujeres (95 %)
y 8 son hombres (5%), en cuanto a la edad 7 profesores estan entre 21 y 25
anos (4,2%), 19 estan en la edad entre 26 y 29 anos (11,4 %), 47 maestros
estan en la edad entre 30 y 34 anos (27,1%) y 95 profesores tiene mas de 35
anos (57,2).

Tabla 1. Datos sociodemograficos

Género | 95 % Mujeres
5 % Hombres

Edad 4,4% Entre 21 y 25
anos.

11,3% Entre 26 y 29
anos

27 % Entre 30 y 34
anos.

57,2% Mas de 35 anos

Elaborado por: Investigador

Instrumentos

Para la recoleccion de datos se aplico el test de Autoestima de Coopersmith
adultos SEI, disenado por Stanley Copersmiths. Segun Agustini, E. (2017)
quien cita a Coopersmith (1967) define la autoestima como un juicio personal o
una valoracion que hacemos de nosotros mismo, donde se expresa las actitudes
que la persona toma hacia si mismo. (pag. 29). (Agustini, 2017) El instrumento
consta de 25 items, el mismo que esta distribuido bajo tres categorias, las
cuales son: en si mismo, social y familiar; esta estandarizado y validado para
obtener un puntaje del test del 100%, se aplico el instrumento que consta de
ocho items verdaderos y diecisiete items falsos, obteniéndose una escala
entre alto y distinto de alto.
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Para la variable identidad profesional se aplicO un cuestionario de 12
preguntas, el cual esta distribuido bajo dos categorias, las cuales son:
interés por docencia y formacion docente, fue validado por expertos, alcanzando
un promedio en la escala de bueno y a través de la prueba de fiabilidad de Alfa
de Cronbach se logré una puntuacion de 0.81.

Procedimiento

Para llevar a cabo el estudio se virtualizo los items de cada instrumento en un
Google Forms y se enviéo mediante correos electronicos, para lo cual se utilizo
una base de datos de docentes de la ciudad de Quito. Con base a esto se
recolectaron 166 respuestas, la cual fue la muestra de estudio.

Posteriormente se realizo la evaluacion de las respuestas por parte de las
docentes, para lo cual se baso en el proceso de medicion de cada uno de los
test. En el instrumento de Autoestima de Coopersmith adultos SEI, se
categorizo las respuestas dos opciones, las cuales son Autoestima de Alta y
Distinta de alta, en la ultima se engloba el nivel de autoestima, media de alta,
media bajo, bajo. Esto en virtud de viabilizar el proceso estadistico.

Para el analisis de los datos recopilados, se empleé en primera instancia, un
analisis descriptivo de datos donde se utiliza la media, segun Hernandez (2014)
“es la medida de tendencia central” (pag. .288), donde se descarta el punto
medio de la autoestima alta y en autoestima distinta de alta infiriendo en la
identidad profesional, tienen un grado similitud(Hernandez et al., 2014).

También se utilizo la desviacion estandar, segun Hernandez (2014) “Promedio
de desviacion de las puntuaciones con respecto a la media” (pag. 288), sabiendo
que la dispersion de las variables es del uno por ciento. Posteriormente la
comparacion de muestras dependientes mediante la Prueba T Student, segun
Hernandez (2014). “Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos
difieren entre si de manera significativa respecto a sus medias en una variable
la cual permite determinar si existen diferencias significativas entre las
variables”.(Hernandez et al., 2014). Se utiliza para determinar si hay una
diferencia significativa entre las medias de dos grupos”. Se recurrio al
cuestionario de las variables para determinar si se relacionaban o no. Para
esto se realizo la relacion, utilizando la formula, donde el resultado permite
establecer que el nivel de significancia es mayor a 0.05 por lo tanto se acepta la
hipoétesis nula.

n Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion. Universidad Técnica de Manabi. ECUADOR
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Formula.

L ®-X)

st s
22 4 23
w| n, * n,

Hipotesis nula: las personas con autoestima alta tienen igual identidad
profesional que las personas con autoestima baja.

H,: Xpers.autoes. alta = Xpers. auto. baja

Hipotesis alternativa: las personas con autoestima alta tienen diferente
identidad profesional que las personas con autoestima baja.

H_:Xpers.autoes.alta # Xpers.auto. baja

Resultados

Con el objetivo de determinar la relacion entre autoestima y la identidad
profesional. A continuacion, se detallaran los resultados obtenidos mediante la
aplicacion del test Autoestima de Coopersmith adultos SEI de forma virtual.
Como se evidencia en la tabla 3, 29 docentes que representa el 17,47%
representa la categoria distinta de alta, de acuerdo a previa categorizacion que
se realizo, se engloba los niveles de autoestima baja, medio baja, media alta; en
la escala de la autoestima alta se observa que 137 profesores que representan
el 82,53% total de la poblacion los resultados afirman que el nivel de
autoestima es alto.

Tabla 2. Resultados del nivel de autoestima.

Escala Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Distinta de alta 29 17,47 17,47
Alta 137 82,53 100
Total 166 100

Elaborado por: Investigador

En lo que respecta al analisis descriptivo de datos se calcularon las medidas de
tendencia central como se encuentra en la Figura 1. Se calcul6 la media de la
muestra de 166 docentes, donde la identidad profesional se comprueba por el
tipo de autoestima, lo cual significa que los resultados finales obtenidos no
muestran una diferencia significativa.

Figura 1. Promedio de evaluacion de los test

Vol. V. Afio 20121. Ndmero X, Mesini-Mesfin


http://revistas.utm.edu.ec/index.php/Cognosis/index

Cinthya Gavilaes, Carolina Analuisa, Edgar Cérdova

Promedio de evaluacion de los test

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D& ID9 D10

D11 ID_12 FD_1 FD_2 FD.3 FD4 FD5 FDL6 FO.7

Autoestimaalta — Autoesima diferente de aka

Elaborado por: Investigador

En la respectiva Prueba T de Student se obtuvieron valores del estadistico ty
del valor gl, los cuales permiten rechazar y no rechazar la hipotesis nula. En la
Tabla 3, se presenta que 19 items de identidad y autoestima no existe una
diferencia en la media de calificacion de escala Likert, respecto a la puntuacion
de 166 docentes que forman la muestra de esta investigacion una diferencia de
dos puntos entre la ID 7 y la ID12. En estos dos items el estadistico t es menor
que el estadistico critico y el valor-p en los dos apartados es menor que el nivel
de significancia de 0.05, lo que indica que acepta la hipotesis nula y rechaza la
hipotesis alternativa.

Tabla 3. Prueba t-Student Para Muestras Dependientes

Prueba de muestras independientes

Prueba t para la igualdad de medias

t gl Sig. (bilateral)
ID_1 1,256 35,390 0,217
ID 2 -0,478 38,871 0,635
ID_.3 -0,537 50,738 0,594
ID 4 -0,354 38,055 0,725
ID.5 -1,809 35,565 0,079
ID 6 0,473 39,049 0,639

n Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion. Universidad Técnica de Manabi. ECUADOR
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ID 7 -3,017 40,477 0,004

ID8 -1915 46,313 0,062

ID 9 0,124 39,135 0,902

ID_10 -1,923 39,006 0,062

Ib 11 -0,815 37,778 0,420

ID_12 3,306 42,700 0,002

FD_ 1 -1,258 48,988 0,214

FD_2 0,645 39,950 0,523

FD_3 0,071 44,037 0,943

FD_ 4 0,674 40,984 0,504

FD_5 -0,808 43,953 0,423

FD 6 1,128 39,382 0,266

FD_ 7 -0,468 39,835 0,642

Elaborado por: Investigador

Discusion

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
autoestima y la identidad profesional en los docentes de primero de basica del
distrito educativo Eloy Alfaro de la ciudad de Quito. En tal sentido, se
obtuvieron los resultados desde dos perspectivas: la primera autoestima y la
segunda identidad profesional. En la primera arrojaron como resultados que el
autoestima de las docentes es alta (ver tabla 2) en el cual se registro 166
respuestas, de acuerdo a Hernandez (2017), es un factor importante en el
crecimiento profesional y una caracteristica que el docente, debe sentirse feliz
con su profesion, asi reconocer sus virtudes y dificultades, mejorar en su
desempeno laboral (Hernandez Barraza, 2017)

En la segunda perspectiva, la identidad profesional se evidencia que en dos
items tienen un nivel bajo qué correspondiente a 0,004 en P7, y 0,002 con P12.
(ver tabla 3). Es decir, porque estos resultados tienen un bajo porcentaje no
inciden en la autoestima. Por lo tanto, se afirma, que en la carrera de
Educacion Inicial, se esta innovando sus politicas educativas(Herrera Carol,
2020), donde los maestros, sean reconocidos por su méritos y desempeino
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laboral (Quiceno, 2017). La identidad es un aspecto muy importante para el
desempeno del docente y el aprendizaje de los alumnos (Moslemi & Habibi,
2019).

Por consiguiente, con los datos obtenidos se da por aceptada la hipodtesis nula,
debido a que existe una relacion estrecha entre la autoestima y la identidad
profesional. El resultado esta estadisticamente comprobado; se debe tener una
autoestima alta es responsable de muchos éxitos y fracasos académicos
(Chilca Alva, 2017), también en su labor profesional y su cumplimiento en
proceso ensenanza de los alumnos y la identidad profesional (Leon Gualda &
Betina Lacunza, 2019), se debe a que el docente debe estar preparado para
tener estabilidad laboral, donde puede mejorar su ingresos econémicos (Cruz
et al., 2017), oportunidad de ascender la carrera docente y se sienta
identificado con su companeros de trabajo (Canton & Tardif, 2018).

El estudio permite evidenciar que la autoestima se relaciona de manera
significativa con la identidad profesional. El coeficiente de correlacion
fue mayor 0.005, mientras que el docente tenga la autoestima alta, se tendra la
presencia de la identidad profesional elevada, en lo que respecta al ambito
laboral. Estos resultados permiten afirmar, coincidente con Valero, Huaman,
Garavito (2021), que existe una correlacion positiva moderada.(Valero Vidnay et
al., 2021). Mesa (2019) en Ancash, hallo que los docentes de instituciones
educativas privadas representan que tiene un nivel alto de autoestima (Meza,
2019). Con respecto a programas formativos donde participan los docentes,
Ceballos (2017) reportaron que los docentes presentaban una autoestima alta.
(Ceballos- et al., 2017)

CONCLUSIONES

Se observo, un hallazgo de caracter predictor sobre la autoestima en relacion
con la identidad profesional dentro del desempefio pedagogico, ya que ha mayor
autoestima, existe mayor identidad profesional y las relaciones interpersonales
mejora en el contexto no solo laboral sino social. Las profesoras deben tener
una actitud positiva, puesto que la autoestima en la practica educativa tiene
como proposito forjar la identidad del docente, porque quien no se asume su
rol, dificilmente se comprometera a desempenarse con idoneidad su labor.
Se considera que la informacion aportada puede ser una linea base
para desplegar analisis mas complejos en futuras investigaciones.

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion. Universidad Técnica de Manabi. ECUADOR
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